Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.585.301/0001-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 144

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor
» 0 galdrio contratual mediano das mulheres equivake a 1085,3% do recebido pelos homens.
& A remuneragdo média mensal des mulhares equivale a 90,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Méo Megros Homens Megros
Diferenga salarial entre homens & mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade
580 apresentadas em % guanto a remuneragio das mulheres vals em relagdo & dos homens. As situagbes positivas
mosiram vakores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

B F=muneracdo Mensal Média [0 Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Saldérios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio
Dispenibilidade para horas extras, reunifes com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior 341% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em egui
Técnices de Nivel Médio 96,1% pac quipe
103,0% Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestbes

_ Agdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administratives _ 105,5%
e 111,3% Agges de apolo a compartiihamento de obrigagdes familares para | g2 B €3

ambos 08 seX0S

40 0% Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais z 22 2% situagio de vicléncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de dire¢Bo e geréncia

o
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#

Para cada grupa de ooupagda gue nda apresenta caélculo da diferenga, para saldrio de contralacio ow para remunerac@ao média, pode fer
acorido um das ses motheas:] 1} por ber menos de rés muberes; (2) par ler menas de trés hamens:; (3) par ndo ber mulherss; (4] par ndao ter
homens; {5) por ndo ber trés homens nem tnés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo er nem baomerns nem mubheres nagueele
grupa ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Mota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquante as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
infermagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.585.301/0001-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 140

Diferenca salarial entre mulheres e homens

o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 111,8% do recebido pelos homens.

o Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 100,9% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = -
I Remuneragao Mensal Média

Dirigentes e Gerentes _ 68,T%

62,4%

Profissionais em Ocupagses Nivel Superior RN, . %

92,1%

Técnicos de Nivel Médio IR 117.5%

118,0%

e
Trab. de Servigos Administrativos _ 10%,1%

98,2%

Salario Contratual Mediano

Trab. em Atividade Operacionais _ ThER

T71%

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

49,3%

12,1% 11,4%

Homens Negros

Mulheres Nao Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracgao e agées para garantir diversidade

Mulheres Negras

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Acodes para aumentar a diversidade

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acgoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA#+, Indigenas)

Politicas de promocéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 02.585.301/0001-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 134

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 110,8% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 94,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
- . Razao M/ H = quanto o
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Séao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ -
I Remuneragao Mensal Média

Dirigentes e Gerentes _ 5%

78,4%

Profissionais em Ocupagass Nivel Superior NN - -

32,1%

Técnicos de Nivel Mécio IR =15

113,2%

9
Trab. de Servigos Administrativos IR 1 ==

89,6%

Salario Contratual Mediano

Trab. em Atividade Operacionais _ 83,2%

73,4%

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composigao do total de empregados por sexo e ragal/cor
Mulheres Homens
50,0%

11,0%

il

Homens Negros

9,08

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracéao e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacgao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 MisTento 0o AN
E EMPREGO . -

Empregador: 02.585.301/0001-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 119

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 122,2% do recebido pelos homens.

o _ _ Mulher Homem
® Aremuneraciao média mensal das mulheres equivale a 107,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %

Saldrio mediano para Mulheres (M)
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. (]
Mediano ° () ’ 45.4%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acées para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Critérios remuneratérios

Il Remuneracao Mensal Média Salério Contratual Mediano Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprr metas do produsic

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoaem ocupagoes especificas Bo

Tempo de experiéncia profissional Bo

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

115,7%
Técnicos de Nivel Médi . .
ccnicos de Nivel Medlo Capacidade de trabalho em equipe Bo
_ o 155,8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Ro
Trab. de Servicos Administrativos
Agodes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQJA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagZo que néo apresenta calculo da diferenca, para salrio de contratagso ou para remuneragao média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregio e geréncia
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciondl; (6) por ndo ter nem
homens nemmuiheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 122

Empregador: 02.585.301/0001-50 /

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
101,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 94,8%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

I Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
90,7%

Profissionais em ocupacdes nivel superior
90,1%

Técnicos de Nivel Médio
87,0%

Trab. de Servicos Administrativos
127,0%

Trab. em Atividade Operacionais
82,9%

Para cada grupo de ocupag&o que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagéo ou para remuneragédo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.
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Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
a) Composigao do total de empregados por sexo € etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
46,7% 53,3%

7,4
Mulheres Negras

Mulheres Nao Negras Homens N&o Negros Homens Negros

b) Critérios de remuneracao e agbes para garantir diversidade

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Ro
Ro
Ro
Ro

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 e BN
a |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 02585301000150

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o . . . o R o
equivale a 105,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 95,1% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
. salario das mulheres [ ] [ ]
equivale ao salério dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _
Mediano (ndo pago) — 105,7%
’ 0 0,
2022 e & 4 46,4% 53,6%
o 9@ s @
L - s _
° [ ] n ° @- H w
[ ] . PRSP
[ ] ® ® Numero Salario médio
- - == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ° equivale ao salario dos 95,1%
acréscimos) — 2022 Nimero Salario médio homens, em

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

[ ] [ ] [ 3

- == totalde = para porcentagem (%)
ﬂi’ﬂi‘ﬂ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEN Salario Mediano Contratual - 2022 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

47,6%

Dirigentes e Gerentes Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

o Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Ro

Profissionais em ocupagdes nivel superior

101,9% Tempo de experiéncia profissional Ro

79,2% Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
Técnicos de Nivel Médio
< Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

) N 133,5% ‘ Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. de Servicos Administrativos
116,9%
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

L o 99,5% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
Trab. em Atividade Operacionais 01.2% familia, LGBTQIA¥)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



